region PROTOKOLL 1(17)
vdsterbotten
Sammantriddesdatum

Kulturutskottet 2019-05-09

Sammantridesdatum Onsdagen den 9 maj 2019

Sammantridestid kl. 09:00-15:20

Sammantréadet ajourneras kl. 12:00-13:00
Sammantridesplats Tallen, regionala utvecklingsforvaltningen, Umea.
Beslutande Enligt nérvarolista

Justerade paragrafer

§§ 23-32

Underskrifter Genom digital justering.

Sekreterare Frida Hald

Ordforande Nina Bjorby (S)

Justerare Roland Sjégren (KD)

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa Region Vésterbottens anslagstavla.

Organ Kulturutskottet

Sammantridesdatum 2019-05-09

Anslagsdatum Protokollet ska anslas senast tva dagar efter justering

Datum da anslaget tas ner
Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Anslag tas ned tre veckor efter anslagsdatum.
Regionala utvecklingsforvaltningen, Umeé

Frida Hald

Justerare

Utdragsbestyrkande



region PROTOKOLL 2(17)
vasterbotten

Sammantriddesdatum
Kulturutskottet 2019-05-09
Narvarolista
Namn Nar- | Reservation | Anteckningar
varo Omrostning
§ §
Ja Nej
Ledamaoter
Nina Bjorby (S), ordf. 1
Roland Sjogren (KD), 1:e vice ordf. 1 Justerare
Ahmed Hersi (V), 2: e vice ordf. 1
Olov Nilsson (S) 1
Mahmoud Alturk (S) 1
Lars Aman (L) 1
Mattias Larsson (C) 1 §§ 26-32

Ovriga nirvarande

Camilla Thorn Wollnert, chef for regional kulturverksamhet
Frida Hald, ndmndsekreterare

Matilda Almgren, praktikant

Barbro Granberg, controller § 29

Linn Edlund, strateg §§ 26-27

Kerstin Hamre, straterg §§ 27-28

Hékan Sandberg, strateg §§ 26-28

Narvarande kulturkonsulenter under § 25:
Clara West, dans

Johan Lundqvist, film

Inger Holmberg, teater

Isac Enetjdrn, hemslojd

Lill Kasslind, film

Fanny Carinasdotter, konst

Marlene Josefsson, konst

Kristina Ersviken, hemsldjd

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantriddesdatum
Kulturutskottet 2019-05-09
Arendelista Sida
§ 23 VAl @V JUSTETATC....cccuiieiiieeeiieeeiieecieeeetee et e et e e et eesteeessteeesssaeessaeessaesnsseesnneeessseaenns 4
§ 24 Faststdllande av dagordningen ...........cccceeviieiiiiiiieiieiieeicee e 5
§ 25 Speed-date med KonstKONSUIENTET .......c.ceeviiiiiiieeiiieciie e 6
§ 26  Information fran regionkulturchef ............cccoooiiiiiiiiiiii e 7
§27  Oversyn av regionala kulturverksamheten ...............ococoveveveveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeee e, 8
§ 28  Oversyn av framtida inriktning och mal med kulturstipendium ..............cccccoevernee.e. 13
§ 29  EKONOMISKIAPPOTL ....eiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt et e e eetaeeesaeeensaeesnneeesnneeas 14
§ 30 Information fran genomforda konferenser och andra forréttningar ............cccceceeneene. 15
§ 31 Konferenser och andra fOrrattningar ..........ccceeevveeiiieeiieecie e 16
§ 32 Delgivningar och meddelanden.............ccooouieiiiiiiiiiieiiiiicee e 17
Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kulturutskottet 2019-05-09

§ 23.
Val av justerare

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet beslutar utse Roland Sjogren (KD) att justera protokollet tillsammans med

ordforanden.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

Kulturutskottet 2019-05-09

§ 24.
Faststillande av dagordningen

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet faststiller dagordningen enligt forslag.

Arendebeskrivning
Kulturutskottet har att faststélla dagordningen for sammantridet.

Justerare Utdragsbestyrkande



region PROTOKOLL 6(17)
vasterbotten

Sammantradesdatum

Kulturutskottet 2019-05-09

§ 25.

Speed-date med konstkonsulenter
Dnr: RUN15-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Vid sammantrddet anordnas en speed-date mellan kulturutskottet och konstkonsulenter
som avslutas med en gemensam dialog.

Narvarande kulturkonsulenter:

Clara West, dans

Johan Lundqvist, film
Inger Holmberg, teater

Isac Enetjdrn, hemslojd

Lill Kasslind, film

Fanny Carinasdotter, konst
Marlene Josefsson, konst
Kristina Ersviken, hemslojd

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kulturutskottet 2019-05-09

§ 26.

Information frin regionkulturchef
Dnr: RUN15-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Vid sammantrddet informeras kulturutskottet om aktuella verksamhetsfragor.

- Ekonomiska forutsittningar for regionalkulturverksamhet i Sverige.

- Haéllbar ekonomi inom Region Visterbotten

- Budget 2020

- Oversyn av dverenskommelsen med folkbildning Visterbotten

- Ceremoni i sametingets regi att dterborda kvarlevor pA Gammelplatsen 1 Lycksele
den 9 augusti.

- 2-4 oktober ministermote i Umea i1 Barents samarbetet.

- Ny regionbibliotekschef Helena Bjornwall Astrom

- Kulturdebatt i Sorsele den 28 maj

- Agarsamrad med kulturbolagen 12 april

Justerare Utdragsbestyrkande
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Kulturutskottet 2019-05-09

§ 27.

Oversyn av regionala konsulentverksamheten
Dnr: RUN390-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet tackar for informationen och ldgger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kulturutskottet erhéller information utifrdn 6versynens direktiv.. Region Visterbottens
oversyn har i enlighet med beslut 2018-02-05 (§15) avgriansats mot bakgrund av
Myndigheten for Kulturanalys utredning Kulturarbetare eller byrékrat - Regionala
kulturkonsulenters roller och forutsittningar (Rapport 2018:3).

1. Information om fordelningen av regionala och statliga anslag till respektive
konsulentverksamhet sedan Region Visterbottens intride i
kultursamverkansmodellen 2012.

2. Information om inrittandet av respektive konsulentverksamhet, ur ett
nationellt och regionalt perspektiv.

Konsulenterna inom olika omraden har vixt fram under olika tidsperioder, i
olika kontext och med skilda avsikter. Forutséttningar for konsulenterna inom
olika kulturomraden har ocksa skilt sig at vad géller organisatorisk hemvist,
ekonomiska resurser och styrning fran nationell niva.

3. Information om fortsatt arbete med utvecklad dialog mellan regionen och
konsulentverksamheterna som en del av den regionala styrningen.

Gemensam uppdragsbeskrivning samt samverkan regleras i den regionala
kulturplanen och ersétter tidigare gemensam uppdrags-, och
samverkansbeskrivning. Dialog bor ske arligen med respektive
konsulentverksamhet dér den regionala kulturplanen ligger till grund for
gemensam planering. Samverkansdialoger diar samtliga konsulentverksamheter
deltar bor ocksd genomforas arligen.

Bakgrund

Forbundsstyrelsen beslutade 2014-05-08 (§17)5 om en gemensam uppdragsbeskrivning
for kulturkonsulenterna, en gemensam samverkansbeskrivning for BUNGK- gruppen
samt att en ny oversyn av konsulentverksamheten skulle genomforas senast 2018.
Kulturberedningen beslutade 2018-02-05 (§15) om direktiv for genomforande av
oversyn regionala konsulentverksamheter, i enlighet med beslut kunde tidplanen komma
att korrigeras mot bakgrund av Myndigheten for Kulturanalys utredning rérande

Justerare Utdragsbestyrkande
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kulturkonsulenternas roll i kultursamverkansmodellen och dess fardigstillande.
Utredningen fardigstélldes oktober 2018.

Riktlinjer for oversynen

1. Oversynen ska ge en samlad bild 6ver respektive konsulentverksamhets
kostnader och intékter. Vidare ska dversynen ge en historisk overblick nér
respektive konsulentverksamhet inrédttades och vilka medel som tillfordes
uppdraget.

2. Oversynen ska genom en kartliggning synliggora hur den kulturella
infrastrukturen ser ut inom respektive konstomrade och hur den framjar
konsulentverksamheternas malgrupper. Kartldaggningen ska ge en tydligare bild
av anslagsfordelningen till konsulentverksamheterna inom
kultursamverkansmodellen.

3. Oversynen kan innebira att den gemensamma uppdragsbeskrivningen och
samverkansbeskrivningen for BUNGK revideras.

Oversynen ska omfatta de verksamheter som bedriver konsulentverksamhet med statliga
och regionala medel (kultursamverkansmodellen), dvs:

- NorrlandsOperan AB, dans- och musikkonsulentverksamhet

- Visterbottens l4ns hemsldjdsforening, hemsléjdskonsulentverksamhet
- Riksteatern Visterbotten, teaterkonsulentverksamhet

- Museum Anna Nordlander, konstkonsulentverksamhet

- Konstfrdmjandet Visterbotten, konstkonsulentverksamhet

- Film i Visterbotten, filmkonsulentverksamhet

- Regional biblioteksverksamhet, lds- och litteraturfrimjande verksamhet
- Region Visterbotten, mangkulturverksamhet

Kulturarbetare eller byrikrat - Regionala kulturkonsulenters roller och
forutsittningar (Rapport 2018:3).

Regionala kulturkonsulenter inom bibliotek, bild och form, dans, film, sljd och teater
ar sedan lidnge en viktig del av statens och regionernas insatser for att tillgdngliggora
och utveckla kulturlivet. I samband med att kultursamverkansmodellen infordes ar 2011
flyttades besluten om fordelning av statliga medel till dessa konsulentverksamheter Gver
till regional niva. Under de senaste aren har det

frén flera héll rapporterats att forutsittningarna for konsulentverksamheten i landet har
fordndrats sedan kultursamverkansmodellens inforande. En studie om
konsulentverksamhetens utveckling och forutséttningar har darfor varit angeldgen.

Studien har genomftrts genom bland annat en dokumentstudie av statliga
kulturpolitiska dokument samt intervjuer med regionala kulturchefer och konsulenter i
fem regioner — Skane, Halland, Orebro, Givleborg samt Visterbotten. De fem regioner
som ingér i intervjustudien har, med undantag for Vésterbotten, samlat en stor del av

Justerare Utdragsbestyrkande
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konsulentfunktionerna i en regional kulturférvaltning. Samtliga regioner har dock ocksa
nagon eller ndgra konsulentfunktioner som bedrivs med en ideell férening eller
institution som huvudman. I samtliga fem regioner har organisationsstrukturen inom
konsulentomrédena fordndrats strax fore eller efter det att kultursamverkansmodellen
infordes. I de flesta fall har dessa fordndringar inneburit att konsulenterna i hogre grad
samlats inom en regional

forvaltning. De regionala kulturkonsulenternas roll har ddrmed forindrats sa att de allt
mer fungerar som handlédggare inom den regionala kulturférvaltningen dér strategiskt
arbete utfors 1 hogre grad och i lagre grad genomfors operativ verksamhet som direkt
riktar sig till konstnérer och allménheten.

Visterbotten avviker frén de andra regionerna genom att de flesta av
konsulentfunktionerna ér placerade utanfor den regionala forvaltningen, vid exempelvis
ideella foreningar och kulturinstitutioner. Undantagen ar regionbiblioteket och den
filmkulturella verksamheten som &r avgriansade delar av den regionala forvaltningen
med varsin egen verksamhetschef. I Visterbotten finns alltsd 6verhuvudtaget ingen
samlad forvaltning av den typ som finns i de andra

regionerna. Den senaste organisatoriska fordndringen gjordes 2016 da
bildkonstkonsulentverksamheten flyttades fran den regionala forvaltningen och delades
mellan tva externa huvudmain. Bakgrunden till organisationsstrukturen ar en tydlig
politisk vilja att konsulenterna ska finnas néra andra aktorer, exempelvis
kulturinstitutioner, inom de olika konstomradena for att kunna samspela och fa del av
den sakkunskap som finns hos dessa aktorer.

Rapporten landar i fyra huvudsakliga slutsatser som presenteras under rubrikerna:
Konsulentrollen narmar sig handlaggarrollen

Konsulentrollen har linge omfattat bdde operativa och strategiska uppgifter, men
studien pekar pa en utveckling dir tyngdpunkten forflyttats i riktning mot de strategiska
uppgifterna. Detta innebér att manga konsulenter idag ger uppdrag, eller stottar andra
aktorer som genomfor aktiviteter for malgruppen istéllet for att sjdlva arrangera eller
genomfora aktiviteter for sina malgrupper.

De renodlat strategiska konsulenterna forefaller 1 hog grad vara en del av den regionala
kulturbyrakratin medan operativt arbetande konsulenter som sjdlva genomfor
verksamhet for olika malgrupper snarare kan liknas vid ett slags kulturarbetare. En
forandring som skett pd senare ar och som kan ha drivit pa utvecklingen mot ett mer
strategiskt arbetssitt &r att allt fler konsulenter organisatoriskt placeras i en regional
forvaltning. Denna organisatoriska trend finns i fyra av fem studerade regioner,
Visterbotten utgor undantaget.

De regionala variationerna har okat

Den tydligaste skillnaden mellan regionerna &r att de gatt olika langt i utvecklingen mot
handliggarrollen, vilket gor att spridningen vad géller konsulenternas arbetssitt idag ar

Justerare Utdragsbestyrkande
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mycket storre én tidigare. Mellan regionerna finns ocksa skillnader i konsulenternas
mandat, inriktning/uppdrag samt finansiella forutséttningar. En bidragande orsak till
skillnaderna mellan regionerna &r att deras grundliggande forutséttningar i form av
geografi, demografi, ekonomi och kulturell infrastruktur skiljer sig at. Att skillnaderna
mellan olika regioner 6kat samtidigt som skillnaderna mellan

olika kulturomraden minskat ar inget problem i sig. Ménga av studiens respondenter ser
positivt pa att konsulentrollen anpassas till de forutsédttningar som réder i respektive
region. Samtidigt ligger fordndringen vél 1 linje med kultursamverkansmodellens
intentioner om att ge 6kat utrymme for regionala variationer. De nedtonade grinserna
mellan konsulenter inom olika omraden stimmer vil med Kulturutredningens och
Kultursamverkansutredningens ambitioner om att frimja samarbete och samordning
mellan konsulenter inom olika verksamhetsomraden. Samtidigt ar det angeléget att de
okade regionala variationerna inte motverkar stravan efter likvirdighet i landet vad
giller allas

mdjlighet att delta i kulturlivet. Det &r ocksé viktigt att den 6kade likformigheten mellan
konsulenter inom olika kulturomraden inte gér sd langt att kontakten med
kulturomradena tappas.

Det nationella utbytet har minskat

En fordndring som kan ses som parallell med att det regionala sammanhanget 6kat i
betydelse ar att konsulenternas deltagande i nationella nétverk i ménga fall har minskat
over tid. Konsulenterna &r i flera fall ensamma inom sitt kulturomrade i den region de
tillhor och lyfter fram betydelsen av utbyte med motsvarande konsulenter i andra
regioner. Nationellt utbyte mellan konsulenter sker idag i ndgon form inom samtliga
studerade kulturomraden. Sedan kultursamverkansmodellen inférdes har dock utbytet
forsvérats. Flera av orsakerna till detta kan kopplas direkt till att det regionala
sammanhangets betydelse har 6kat. Dessa orsaker dr att de 6kade skillnaderna mellan
konsulenterna i olika regioner har gjort det svérare att hitta gemensamma
samarbetspunkter, att de regionala huvudménnen begransar konsulenternas medverkan i
nationella nétverk och att konsulenternas mandat att fatta egna principiella beslut har
minskat. Studien visar dven att det finns konsulenter som valt bort samarbete med
konsulenter 1 andra regioner for att i hogre grad kunna fokusera pa sina uppdrag i den
egna regionen.

Styrningen av konsulenterna ar otydlig

Manga konsulenter anser att deras uppdrag frén regionen &r otydligt och att deras
tilldelade resurser inte ricker for att nd malen. Till stor del tycks problemet vara att
kulturplanerna ar visiondra dokument med hoga ambitioner. Det finns en efterfragan pa
bittre forutséttningar for att kunna uppnd formulerade mal, men inte nddvandigtvis i
form av mer detaljerade skriftliga uppdrag. Regionerna skulle istillet exempelvis kunna
utveckla en mer kontinuerlig dialog med konsulentverksamheterna. Dialogerna skulle
bade kunna végleda konsulenterna och vara ett sétt att diskutera hur den regionala
styrningen fungerar och kan utvecklas.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Rekommendationer till regioner

- Vig in konsulentens roll och uppdrag vid val av deras organisatoriska placering.

- Uppmuntra konsulenternas utbyte med motsvarande konsulenter i andra
regioner.

- Utveckla dialogen mellan regionen och konsulenterna som en del av den
regionala styrningen.

Bilaga
Kulturarbetare eller byrakrat - Regionala kulturkonsulenters roller och forutséttningar
(Rapport 2018:3).

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 28.
Workshop - Oversyn av framtida inriktning och mil med
Kulturstipendium

Dnr: RUN 185-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet beslutar att ge den regionala kulturenheten i uppdrag att ta fram forslag
pa kriterier for kulturstipendium.

Arendebeskrivning
Enligt tidigare beslut ska modellen med tvé konstomraden som utses tillsammans med
bild- och formkonsten utvérderas.

- Erfarenheter fran sakkunniggrupperna visar pa ett behov av att tydliggora riktning
och bedomningsgrunder - dvs att tydliggdra vad vill uppnad med stipendierna, och pa
vilka grunder vi fattar vara beslut

- Synpunkter fran sékande och ansékningarnas innehall (brister) visar pé ett behov av
att tydliggora vilka grunder vi har for vara beddmningar. En tydligare
bedomningsgrund skulle d&ven kunna vara till stor hjdlp for sokande att formulera
adekvata ansokningar.

Beslutsunderlag
Underlag workshop kulturstipendium

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 29.

Ekonomiskrapport
Dnr: RUN247-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kulturbudgeten har ett 6verskott pa 204,8 tkr for perioden januari-april 2019. Resultatet
beror till storsta del pd att kostnader kommer senare under aret. Kulturberedningen har
ett underskott mot budget med 168,2 tkr. Avvikelsen beror pé att politikerkostnaderna ar
hogre dn budget. Budgeten totalt for politikerna inom regionala
utvecklingsforvaltningen dr den samma som for det tidigare regionférbundet. Den
politiska verksamheten dr storre 2019 vilket kommer att leda till ett underskott for den
politiska verksamheten.

Beslutsunderlag
Budgetuppfoljning 2019 kulturbudget 2019-04-30
Budgetuppfoljning 2019 kulturutskottet 2019-04-30

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 30.

Information frin genomforda konferenser och andra forrittningar
Dnr: RUN14-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet tackar for informationen och lagger den till handlingarna.

Arendebeskrivning
Kulturutskottet ges mojlighet att informera fran genomforda forréttningar sisom
deltagande vid kurser och konferenser.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 31.

Konferenser och andra forrattningar
Dnr: RUN14-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet beslutar att utskottets ledamater far delta pa kulturdebatten i Sorsele den
28 maj.

Arendebeskrivning
Kulturutskottet ges information om forestdende konferenser.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 32.
Delgivningar och meddelanden
Dnr: RUN12-2019

Kulturutskottets beslut
Kulturutskottet godkénner information om delegeringsbeslut och meddelanden, samt
lagger dessa till handlingarna.

Arendebeskrivning

Rubrik: Styrelseprotokoll Visterbottens museum AB 1-2019

Justerare Utdragsbestyrkande
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